OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Trzemeszna

ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim Trzemeszna, ul. gen. H. Dgbrowskiego 2,
62-240 Trzemeszno

I. Okreslenia stanowiska pracy:

REFERENT DS. INWESTYCJI

Il. Niezbedne wymagania od oséb kandydujacych:

P w N

L o N o U

wyksztatcenie: wyzsze;

minimum 3 letni staz pracy;

znajomosc obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office,

znajomos¢ przepisOw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, prawo budowlane, prawo wodne; ustawy o drogach publicznych.
obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

. brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi

gospodarczemu, dziatalnosci  instytucji  panstwowych oraz  samorzadu
terytorialnego, wiarygodnosci dokumentdw.

lll. Wymagania dodatkowe:

1
2
3.
4,
5
6
7

8.

umiejetnos$é organizowania wiasnej pracy;

odpowiedzialnos¢, systematycznosé, komunikatywnosé, odpornosc na stres;
umiejetnos$é pracy w zespole;

umiejetnos$é analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presjg czasu;
samodzielnos¢, obowigzkowosé i dyspozycyjnosé w wykonywaniu zadan;

wysoka kultura osobista.,

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku i wiedza z zakresu prawa
budowlanego,

dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnien budowlanych.

IV. Zakres zadan i czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1.

a)

sporzadzanie i rozliczanie zadan inwestycyjnych wraz z przekazaniem srodkéw
trwatych na majatek przysztego uzytkownika (kontrola realizacji zlecern wchodzacych
w sktad zadania inwestycyjnego, przekazywanie zrealizowanych i odebranych zlecen
uzytkownikowi);

prowadzenie spraw zwigzanych ze zdarzeniami na drogach lub chodnikach gminnych
(broker ubezpieczeniowy) w tym:

przyjecie zgtoszenia,
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rejestracja zgtoszenia szkody od poszkodowanego (formularz, pismo),

weryfikacja zarzadcy oraz ustalenie, czy dany teren faktycznie podlega gminie
(zarzadcy),

ogledziny wraz z wizjg lokalng na miejscu zdarzenia, sporzgdzenie notatki
stuzbowej/protokotu, dokumentacja fotograficzna,

analiza odpowiedzialnosci wraz z ustaleniem, czy do zdarzenia doszto z winy
zaniedbania gminy (np. zaniechanie posypania drogi, brak naprawy dziury),
przekazanie sprawy do ubezpieczyciela OC gminy lub bezposrednia likwidacja
szkody;

przygotowywanie i przekazanie umow cywilnoprawnych z zakresu prowadzonych
zadan do realizacji, oraz ich monitorowanie;

prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego, gospodarki wodno-$ciekowej,
ochrony i zaopatrzenia w wode w szczegdlnosci:

zatwierdzanie ugody w sprawach zmian stosunkéw wodnych na gruntach,
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg wodng (opracowywanie
dokumentéw zwigzanych z projektowaniem i wykonaniem sieci kanalizacyjnej
i wodociggowej);

wspotpraca z Gminng Spotka Wodng oraz Wojewddzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska;

przygotowywanie projektéw rozstrzygnieé, wnioskéw i stanowisk organéw Gminy,
dotyczacych zaliczenia drég i ulic do poszczegdlnych kategorii;

okreslenie zasad szczegdlnego korzystania z drég, w tym wykorzystywania paséw
drogowych na cele niekomunikacyjne wraz z zarzadzaniem gminnymi pasami
drogowymi;

pomoc w przygotowywaniu zapytan ofertowych.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

zyciorys (CV);

list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany;

oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (kwestionariusz osobowy)
zawierajgce dane osobowe obejmujace: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia w zakresie potwierdzenia
wymaganego stazu pracy — podpisane wtasnorecznie;

kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe (w przypadku
pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lub wtasnorecznie
podpisane oswiadczenie kandydata potwierdzajgce fakt i biezacy okres zatrudnienia
w Polsce lub za granicy);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — wtasnorecznie podpisane;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych — wiasnorecznie podpisane;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe —
wiasnorecznie podpisane;
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9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
referenta ds. inwestycji — wtasnorecznie podpisane;

10) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie dotyczgce zgody na gromadzenie
i przetwarzanie innych danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgody w zakresie przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z
przysztymi naborami.

VI. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé poczta
na adres: Urzad Miejski Trzemeszna, ul. Gen. Henryka Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno,
w zamkniete]j kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Referenta ds. inwestycji” do dnia
10 czerwca 2026 r. do godz. 10:00 (decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby Urzedu
Miejskiego Trzemeszna).

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zastrzega sie mozliwos$¢ odwotania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
nierozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

Praca przy komputerze.
Czas pracy: 1 etat.
Zatrudnienie: na postawie umowy o prace.

P w NP

Wynagrodzenie: ptaca zasadnicza 5800, dodatek stazowy (zgodnie z wypracowanymi
latami pracy — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego).
Miejsce pracy: Urzad Miejski Trzemeszna.

o v

. Stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w jednostce zatrudnienie
0s0Ob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzsze niz 6%.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
kwalifikacyjnego, zostang odestane pocztg, istnieje tez mozliwo$é osobistego
odbioru dokumentow w Urzedzie Miejskim Trzemeszna,

2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 61 415 43 06 wew. 50

DANE OSOBOWE — KLAZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Burmistrz Trzemeszna (Urzad Miejski Trzemeszna,
ul. Gen. H. Dagbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno).

Kontakt do administratora ochronny danych: za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres iod@trzemeszno.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres
administratora danych, umieszczajgc dopisek ,,Do administratora ochrony danych”.

Nabor sktadac sie bedzie z Il etapow:
| etap - wstepny - sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw.

Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza
komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Il etap - koncowy — test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne. Osobg wytoniong w drodze naboru jest kandydat z najwiekszg iloscig
otrzymanych punktéw. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Trzemeszna https://bip.trzemeszno.pl/ oraz tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego Trzemeszna.

BURMISTRZ
/-/ Kacper Lipinski

Trzemeszno, 27.05.2026 r.
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