Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 634.2022
Burmistrza Trzemeszna

z dnia 23 maja 2022 r

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Trzemeszna ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 2
im. Misia Uszatka w Trzemesznie.

Organ Prowadzacy przedszkole:

Gmina Trzemeszno, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno.
Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:

Przedszkole Nr 2 im. Misia. Uszatka ~w  Trzemesznie,
ul. Chrobrego 8, 62-240 Trzemeszno.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdéra spetnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej lub publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 ze
zm.).

Oferty o0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego
w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazy pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,;

c) oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kopii
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentdéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonhczenia



studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem Kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, , o ktdérym
mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r, poz.672 ze zm.), lub

- dyplomu ukonhczenia studiéw wyzszych na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem Kkopii
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

j) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r, poz. 289
ze zm.)

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2021 r, poz. 1633 ze zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznego przedszkola urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

|) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego ,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.1762 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z ze
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183
ze zm.)

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.



V.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 2 im. Misia Uszatka

w Trzemesznie”

osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego Trzemeszna lub listownie na
adres: Urzad Miejski Trzemeszna, ul. Gen. H. Dagbrowskiego 2, 62-240
Trzemeszno do dnia 9 czerwca 2022 r do godziny 15.00. W przypadku
przesyiki listownej liczy sie data wptywu. Nie dopuszcza sie sktadania ofert
w postaci elektroniczne;.

VI.

VI

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Trzemeszna. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany przez kandydata
adres e- mail.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO,
informuje, ze:

a) Administratorem danych osobowych kandydata jest Burmistrz Trzemeszna,
b) Podane dane bedg przeprowadzane w celach: przeprowadzenia procesu

rekrutacyjnego, przygotowania dokumentacji do zawarcia umowy o prace
oraz archiwizowania danych celem zapewnienia rozliczalnosci oraz obrony
przed ewentualnymi roszczeniami,

c) Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacjg

przez okres 1 miesigca od ostatniego dnia miesigca w ktorym rekrutacja
zostata zakonczona,

d) W zwigzku z przetwarzaniem danych kandydat ma prawo do: Zzgdania

dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania , wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Burmistrz

/-] Krzysztof Derezinski



